РОБОТА НАД КОЛЕКТИВНОЮ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЮ ТЕМОЮ (ПРОБЛЕМОЮ)

Робота педагогічного колективу над єдиною науково-методич​ною темою (проблемою) — колективна форма пошукової роботи щодо вирішення актуальної психолого-педагогічної проблеми з метою вдосконалення навчально-виховного процесу та підвищення професійно-кваліфікаційного рівня вчителів.

Алгоритм роботи педагогічного колективу над реалізацією науко​во-методичної теми (проблеми) складається з таких етапів:

1. Попередня підготовка до впровадження нової педагогічної ідеї (концепції).

2. Забезпечення теоретичної та психологічної готовності педаго​гів школи до впровадження нових наукових ідей, концепцій, рекомен​дацій.

3. Вибір (постановка) науково-методичної теми або проблеми.

4. Ознайомлення з висвітленням проблеми в психолого-педагогічній літературі.

5. Уточнення теми (проблеми) і складання плану науково-мето​дичної роботи.

6. Пошукова діяльність колективу школи з вирішення завдань ко​лективної теми; систематичне накопичення матеріалу.

7. Аналіз та узагальнення результатів пошукової діяльності, форму​вання перспективного педагогічного досвіду з обраної теми (проблеми).

8. Впровадження в практику роботи педагогів школи досвіду реа​лізації нових педагогічних ідей, концепцій та рекомендацій.

9. Підбиття підсумків роботи над науково-методичною темою.

10. Літературне оформлення результатів колективної роботи. Вибір теми (проблеми) колективної науково-методичної ро​боти визначається:

• поставленими перед загальноосвітнім закладом завданнями;

• потребами та творчими інтересами більшості вчителів школи;

• потребою в теоретичній розробці та практичному вирішенні певних 

  педагогічних проблем.

Вимоги до визначення єдиної науково-методич​ної теми (проблеми):

1. Актуальність теми (проблеми) для діяльності конкретного пе​дагогічного колективу; відповідність розвитку колективу щодо реалі​зації конкретних завдань, які випливають з науково-методичної теми (проблеми).

2. Відповідність теми (проблеми) сучасним педагогічним ідеям та концепціям.

3. Колегіальність вибору теми (проблеми) усім педагогіч​ним колективом з урахуванням думок його найавторитетніших членів.

4. Діалектичний зв'язок єдиної шкільної теми (проблеми) з те​мою чи проблемою, над якою працюють педагогічні колективи райо​ну чи області, з існуючим ППД, з конкретними науково-дослідними установами, які спроможні надати допомогу школі своїми методич​ними розробками.

5. Цілісність — охоплення науково-методичною темою (пробле​мою) як навчальної, так і виховної роботи.

Умови ефективності роботи педагогічного колективу над єди​ною науково-методичною темою (проблемою):

• аргументований та обґрунтований вибір колективної теми (про​блеми), її актуальність та новизна;

• формування в педагогів інтересу до теми та психологічної го​товності до роботи в творчих групах чи індивідуально;

• вибір адекватних методів вирішення проблеми, чітке плануван​ня роботи;

• знання педагогами своєї ділянки роботи в комплексному пред​меті дослідження;

• чітке обґрунтування і єдині підходи до структури і змісту основних понять, визначення сутності педагогічних процесів чи явиш;

• якісний та кількісний аналіз проміжних і кінцевих результатів колективного творчого пошуку;

• обґрунтованість та оптимальність висновків, підготовка за ре​зультатами науково-методичної продукції.

Аналіз результатів роботи над колективною науково-методичною темою (проблемою) здійснюється на основі:

• аналізу шляхів реалізації науково-методичної теми (проблеми) школи;

• визначення конкретних успіхів у роботі над колективною проблемою та розкриття їх причин;

• виявлення недоліків та аналіз їх причин;

• узагальнення результатів вивчення стану викладання навчальних предметів;

• розкриття зв'язку між результатами роботи над колективною науково-методичною темою (проблемою) та якісним складом педагогічних кадрів;

• аналізу використаних форм та методів методичної роботи, їх придатності для розв'язання проблеми школи;

• аналізу кінцевих результатів методичної роботи в навчальному закладі;

• конкретністю розроблених за наслідками роботи рекомендацій;

• визначеності завдань роботи на подальшу перспективу.

Форми роботи над реалізацією колективною науково-методичною темою

1. ТВОРЧА ГРУПА

Творча група — це організований на громадських засадах не​великий колектив працівників освіти, які поглиблено вивчають за​пропоновану педагогічною наукою проблему, сутність і технологію того чи іншого досвіду, а також забезпечують його творче застосу​вання.

Діяльність творчої групи здійснюється за такою технологією:

1-й етап. Вивчення науково-педагогічної літератури з проблеми освоєння наявного досвіду, консультації з представниками науки, до​сягнення високої компетентності в суті проблеми, яка вивчається.

2-й етап. Розробка моделей, схем, рекомендацій, порад із засто​сування на практиці досягнень науки, конкретизація практичних ре​комендацій, розроблених вченими, стосовно специфіки контингенту вчителів, школи, класу.

3-й етап. Апробація рекомендацій, розроблених на основі теоре​тичних положень, коригування їх у процесі практичного застосуван​ня, створення власного досвіду з проблеми.

4-й етап. Поширення створеного досвіду, демонстрування його широким масам учителів; виступи з лекціями, повідомленнями про даний досвід, пропаганда його в пресі; консультування при підготов​ці і проведенні семінарів-практикумів, педагогічних читань, науково-практичних конференцій тощо.

Після впровадження в практику роботи навчального закладу на​укової ідеї чи досвіду досягаються позитивні результати в організації навчально-виховного процесу.

2. НАУКОВО-ПРАКТИЧНА КОНФЕРЕНЦІЯ

Науково-практична конференція є однією з форм теоретичної і практичної підготовки педагогічних працівників на основі виявлен​ня й узагальнення практичного передового досвіду.

За тематикою їх можна класифікувати на три основних типи:

• міжпредметного характеру;

• за окремими темами;

• проблемні.

3. ОПЕРАТИВНО-МЕТОДИЧНІ НАРАДИ

Завдання оперативно-методичних нарад (оперативних нарад) – підвищення рівня педагогічної роботи, запобігання можливим помилкам, виправлення допущених недоліків в роботі. Тут розглядаються питання, які не можливо передбачити заздалегідь.

За характером і змістом роботи їх модна поділити на три типи: інформаційні, інструктивні та звітні.

4. ПЕДАГОГІЧНА ВИСТАВКА

Мета – показ досягнень педагогічного колективу в справі пропаганди нових зразків навчально-виховної роботи та науково-методичної діяльності педагогів, поширення ППД, висвітлення діяльності батьківських і учнівських органів самоврядування.

5. ГРУПОВА КОНСУЛЬТАЦІЯ 

Форма науково-методичної роботи з групою педагогів, зацікавлених вирішенням одних і тих самих проблем.

6. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ СЕМІНАР

Форма методичної роботи, яка полягає в ознайомленні з новітніми досягненнями психолого-педагогічної науки і передового досвіду та в обговоренні слухачами повідомлень, доповідей, рефератів.

7. ДЕБАТИ

Обговорення будь-якого питання, обмін думками, полеміка, суперечка, дискусія.

8. НАРАДА

Колективне обговорення окремих питань групою осіб, які мають безпосереднє відношення до їх вирішення.

9. ДІЛОВА ГРА

Це – метод навчання професійної діяльності шляхом її моделювання, близького до реальних умов, з обов”язковим розвитком ситуації, що розв”язується в суворій відповідності з характером рішень та дій її учасників.
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